
                 RIVALUTAZIONE AUTOMATICA delle PENSIONI (perequazione) per l’anno 2026  
Aliquota di aumento provvisoria: +1,4%  

IMPORTI mensili lordi per 
FASCE DI REDDITO 

Percentuale 
di 
rivalutazione 

Rivalutazione 
effe�va per 
l’anno 2026 

ESEMPI: 
Pensione in € 
MENSILE 
LORDA 2024  
(Aliquota di 
aumento 
definitiva 
5,4%) 

ESEMPI: 
Pensione in € 
MENSILE 
LORDA 2025 
(Aliquota di 
aumento 
definitiva 
0,8%) 

ESEMPI: 
Pensione in € 
MENSILE 
LORDA 2026 
(Aliquota di 
aumento 
provvisoria  
1,4%) 

AUMENTO 
MENSILE 
2026 (€) 

NOTE 

Importo TRATTAMENTO 
MINIMO di PENSIONE 
(TM) 
 

100% +1,4% 598,61 
(614,77 con 
incremento 
di € 16,16) 

603,40 
(616,67 con 
incremento 
di € 16,16) 

611,85 
(619,80 con 
incremento*  
di € 7,95) 

+8,45 *Incremento transitorio per 
le pensioni minime previsto 
dalla Legge di Bilancio 2025 
pari all’1,3% per l’anno 
2026). 
 
Dal 1° gennaio 2025 è in 
vigore il meccanismo di 
perequazione previsto 
dalla Legge 388/2000, 
(migliorato dalla legge di 
Bilancio 2019) più 
favorevole ai pensiona� 
rispeto a quello applicato 
nel 2023 e 2024. 
 
 
 
 
 

Fino a 4 volte il TM  
(€ 2.413,60) 
 

100% +1,4%   843,20 
  948,60 
1.054,00 
1.264,80 
1.370,20 
1.475,60 
1.581,00 
1.791,80     
2.002,60 
 

849,95 
956,19 
1.062,44 
1.274,92 
1.381,17 
1.487,41 
1.593,65 
1.806,14 
2.018,63 
 

861,85 
969,58 
1.077,32 
1.292,77 
1.400,51 
1.508,24 
1.615,97 
1.831,43 
2.046,90 
 

+11,09 
+13,39 
+14,88 
+17,85 
+19,84 
+20,83 
+22,32 
+25,29 
+28,27 
 

Tra 4 e 5 volte il TM 
(da € 2413,60 a € 3.017,00) 

90% +1,26% 2.510,40 
2.881,20 

2.530,40 
2.903,87 

2.565,67 
2.943,84 

+35,27 
+39,97 

Oltre 5 volte il TM 
(oltre € 3.017,00) 

75% +1,05% 3.587,50 
4.590,00 
 

3.614,54 
4.623,05 
 

3.662,21 
4.681,31 

+47,67 
+58,26 

 

Fonte dati INPS - Elaborazione a cura del Sindacato Pensiona� SPI-CGIL VICENZA 


