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Vicenza, gennaio 2024

Al Sindaco del Comune di
e.p.c Assessori Giunta Comunale

OGGETTO: Richiesta d’'incontro per la contrattazione sociale 2024.

La complessa situazione geopolitica, I'estensione dei conflitti internazionali e il protrarsi delle
conseguenze legate all’epidemia da Covid-19, hanno determinato trasformazioni produttive,
economiche, occupazionali, sociali, sanitarie e culturali nelle nostre comunitd locali, che sono
state gestite anche con il confronto fra le OO.SS. e le amministrazioni comunali per affrontare
il disagio sociale, la tutela sanitaria, il sostegno alle famiglie e il caro bollette.

Anche il ruolo sempre piu strategico e importante del PNRR e dei suoi investimenti, sia in
ambito locale che sovracomunale, rappresenta una importante possibilita di sviluppo e
progresso.

Per tali ragioni riteniamo necessario e utile che tutti gli attori istituzionali e sociali facciano
fronte comune per affrontare questo periodo storico e rispondere ai bisogni delle comunita

che rappresentiamo.

Pertanto, confidando nella vostra disponibilitd, siamo a richiedere un incontro inerente ai temi
della piattaforma sindacale unitaria per la contrattazione sociale 2024, che Vi riportiamo in

sintesi
Linee guida

* Bilancio consuntivo 2023 rispetto alle entrate e spese correnti ed eventuale avanzo di
esercizio. Confronto sul bilancio preventivo 2024 e programmazione triennale.
Aggiornamento dei servizi offerti nel territorio dal Comune con particolare attenzione alle

missioni 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia) e 13 (tutela della salute)

* Riorganizzazione dei servizi socio-assistenziali e integrazione con il sistema socio-sanitario

pubblico viste le opportunitd date anche dal contenuto della missione 5 e 6 del PNRR. RSA,



centri servizi anziani, centri diurni, comunita alloggio, medicina territoriale, poliambulatori,
distretti, assistenza domiciliare e centri ricreativi anziani. Potenziaomento dell’assistenza
psicologica per far fronte al disagio che in questi anni sta colpendo particolarmente
bambini, giovani e anziani. Attenzione alla disabilitd, non autosufficienza e alla figura dei

caregiver.

Interventi in favore delle famiglie anche attraverso I'innalzamento della soglia Isee per i
servizi erogati dal Comune. Possibile estensione del regolamento Isee a livello di Distretto o
Ambito. Rimodulazione dell’addizionale Irpef Comunale con particolare riguardo alle

fasce meno abbienti e possibili interventi sui tributi (Tari, Tasi, Imu)

I PNRR afttribuisce agli ATS ruolo, operativita e responsabilitd della progettualita, chiediamo
la disponibilitad a un incontro con la Conferenza dei Sindaci per confrontarci sul fema e in
particolare sull'avvio nel nostro territorio dei progetti gid finanziati legati alle missioni 5 e 6

del Pnrr.

Interventi previsti a sostegno delle politiche di genere per la conciliazione tempi di vita —
tempi di lavoro e azioni che il Comune intende mettere in atto per confrastare la violenza

sulle donne.
Politiche dell’amministrazione comunale riguardo I'accertamento esecutivo.

Politiche abitative, politiche demografiche atte a favorire la natalitd; politiche di sostegno
all'economia e all'occupazione locale anche al fine di evitare lo spopolamento dei piccoli

comuni e dell’area pedemontana.

Situazione attuale e possibili percorsi per servizi associati o progetti di fusione comunale.
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